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Bereits seit 1912 beraten und betreuen wir als Privatbank anspruchsvolle Kundinnen und Kunden in allen Bereichen 
des Private Bankings. Hier am Stuttgarter Börsenplatz entwickeln wir maßgeschneiderte Lösungen aus den besten 
Angeboten des Finanzmarktes. Weltweit, unabhängig und getreu unserem Motto: Privatbank. Aus Prinzip.

Wir bieten eine abwechslungsreiche und spannende Stelle, welche die Themen Data und Kreativität verbindet.   
Starte bei uns als

(Junior) Digital Marketing & CRM Manager (m/w/d) 
Deine Aufgaben:

•	 Unterstützung bei der Planung, Konzeption und Umsetzung digitaler Marketingkampagnen  
(z. B. E-Mail-Marketing, Social Media/-Ads, Retargeting)

•	 Erstellung von hochwertigem Content für Website, Newsletter und App in Zusammenarbeit mit der  
Lead-Agentur

•	 Analyse von Kampagnen-Performance und Ableitung von Optimierungsmaßnahmen in Zusammenarbeit 
mit der Digitalagentur

•	 Pflege und segmentierte Auswertung unserer CRM-Datenbank (Hubspot) inkl. Erstellung von 
Automatisierungen und Analyse von KPIs

•	 Unterstützung bei der Einrichtung von Tracking-Tools und Datenauswertung

Dein Profil: 

•	 Abgeschlossenes Studium (BWL, Marketing, Kommunikation, Digital Business) oder vergleichbare Ausbildung 
mit Fokus auf Digital Marketing.

•	 Erste Berufserfahrung im Bereich Digital Marketing, CRM oder Social Media – idealerweise in Agenturumfeld

•	 Sicherer Umgang mit CRM-Tools (HubSpot), E-Mail-Marketing-Plattformen und Analytics-Tools (Google 
Analytics).

•	 Kreatives Gespür für ansprechende, zielgruppengerechte Kommunikation – kombiniert mit analytischem 
Denken.

•	 Spaß am strukturierten und selbstständigen arbeiten

•	 Kommunikationsstärke, Serviceorientierung und Teamfähigkeit

•	 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Was wir Dir bieten:

•	 Eine herausfordernde Tätigkeit im dynamischen Umfeld einer Privatbank

•	 Eine Unternehmenskultur geprägt von einem partnerschaftlichen Arbeitsklima und gegenseitiger 
Wertschätzung

•	 Attraktives Gehalt (Fixum plus Bonus) plus betriebliche Altersvorsorge, Vermögenswirksame Leistungen  
und betriebliche Unfallversicherung

•	 Mobiles Arbeiten/Homeoffice

•	 Gute Verkehrsanbindung, Zuschuss zum Deutschlandticket

•	 Jobrad, Corporate Benefits

•	 Betriebsrestaurant, Betriebssport und Gesundheits-App

Wir suchen Kolleginnen und Kollegen, die sich jeden Tag aufs Neue für das, was sie tun, begeistern. Das klingt 
nach Dir? Dann freuen wir uns schon jetzt auf Deine aussagekräftige Bewerbung – unter Angabe Deiner 
Gehaltsvorstellung und Deines möglichen Eintrittstermins – online oder als PDF-Datei per E-Mail an karriere@
privatbank.de.

Deine Ansprechpartnerin: Jennifer Seiffert, Telefon 0711 / 21 48 - 178

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich,  
weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.


