ELLWANGER.GEIGER

PRIVATBANK SEIT 1912

Bereits seit 1912 beraten und betreuen wir als Privatbank anspruchsvolle Kundinnen und Kunden in allen Bereichen
des Private Bankings. Hier am Stuttgarter Bérsenplatz entwickeln wir maf3geschneiderte Lésungen aus den besten
Angeboten des Finanzmarktes. Weltweit, unabhangig und getreu unserem Motto: Ganz privat und sehr personlich.

Analytisches Denken trifft Finanzexpertise — starten Sie jetzt lhre neue Herausforderung bei uns im Team als

Senior-Kreditreferent (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

« Selbsténdige Erstellung und Bearbeitung von Kreditprotokollen sowie Kreditprolongationen —
mit Fokus auf Immobilien nanzierungen von privaten Kunden.

» Treffen von Kreditentscheidungen im Rahmen lhrer Kompetenzen.

¢ Prufung der wirtschaftlichen Verhaltnisse, insbesondere von Privatkunden und Freiberu ern.

¢ Bestellung und Verwaltung von Sicherheiten.

« Erstellung von Kredit- und Sicherheitenvertragen.

« Uberwachung und Durchfilhrung der Kreditweiterbearbeitungsprozesse inkl. Mittelverwendungskontrollen.
« Laufende Bonitéatsbeurteilung und Kreditvalutierungen.

« Kommunikation mit Notaren, Amtern und weiteren Beteiligten.

« Ubernahme von und Mitarbeit bei Projekten.

lhr Pro I

< Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene Aushildung als Bankkaufmann/-frau oder eine vergleichbare
Quali kation und verfugen Uber mehrjéhrige Berufserfahrung im beschriebenen Aufgabengebiet.

e Erfahrung im Bereich Kreditmeldewesen oder Abwicklung ist wiinschenswert.

e Sie sind versiert im Umgang mit der Anwendung agreeBAP.

« Sie arbeiten strukturiert, eigenverantwortlich und sind gleichzeitig ein echter Teamplayer.

*  Kommunikationsstarke sowie eine serviceorientierte Einstellung zeichnen Sie aus

< Sie verfliigen Uber ein ausgepragtes Entscheidungsvermégen und ein hohes Risikobewusstsein.
¢ Offenheit und Lernmotivation fir neue Aufgaben und Herausforderungen runden Ihr Pro | ab.

Was wir bieten:
* Eine herausfordernde Tatigkeit im dynamischen Umfeld einer Privatbank

* Eine Unternehmenskultur gepragt von einem partnerschaftlichen Arbeitsklima und gegenseitiger
Wertschatzung

e Attraktives Gehalt (Fixum plus Bonus) plus betriebliche Altersvorsorge, Vermdgenswirksame Leistungen
und betriebliche Unfallversicherung

e Mobiles Arbeiten/Homeof ce

¢ Gute Verkehrsanbindung, Zuschuss zum Deutschlandticket
e Jobrad, Corporate Bene ts

* Betriebsrestaurant, Betriebssport und Gesundheits-App

Sie méchten in einem offenen und respektvollen Umfeld arbeiten, in dem Vertrieb und Marktfolge Hand in Hand
fur die besten Losungen zusammenarbeiten? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung — gerne
online oder per E-Mail im PDF-Format, inklusive lhrer Gehaltsvorstellung und IThrem maoglichen Eintrittstermin.

lhre Ansprechpartnerin: Jennifer Seiffert, Telefon 0711 / 2148-178

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermal3en fir alle Geschlechter.

BANKHAUS ELLWANGER & GEIGER AG karriere@privatbank.de
Borsenplatz 1, 70174 Stuttgart www.privatbank.de



